STATUT

STOWARZYSZENIA ,,POROZUMIENIE POKOLEN”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie — Porozumienie Pokolen” w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem ( o0 skrocie S.P.P.). W czasie
wyboréw skrot K.W.W. Stowarzyszenie ,,Porozumienie Pokolen”.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla realizacji swego
zatwierdzonego  Programu  Dzialania, przyjetego na Walnym  Zebraniu
Stowarzyszenia w oparciu 0 niniejszy Statut. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto
Katowice, woj. §laskie. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

3. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziala napodstawie przepisow ustawy zdnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o0 Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2010r., Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego
Statutu.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
0 podobnych celach oraz faczy¢ zinnymi organizacjami spolecznymi za zgoda
W.Z.S.P.P.

6. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkdéw. Stowarzyszenie z wilasnych sktadek czlonkowskich pokrywa koszty
zwigzane z dzialalnoscig statutowa , m.in. optaty za uzywane lokale, wg zawartych
umow, zwroty kosztow paliwa, poniesione przez czlonkéw realizujacych cele
i zadania statutowe, uzywajacych wlasnych $rodkéw transportowych; wynajem
srodkow transportowych od firm ustugowych, zakup wiasnych $rodkoéw transportu,
zakup wyposazenia do wlasnych biur, zakup drobnych upominkéw, dyplomow,
kwiatow oraz paczek okolicznosciowych dla wyrdzniajacych si¢ cztonkow S.P.P..

Stowarzyszenie pomaga finansowo swoim cztonkom w razie cigzkich chorob, czy



innych zdarzen losowych, np. wypadek, pozar, zalanie itp. Do realizacji swoich zadan
statutowych Stowarzyszenie Porozumienie Pokolen moze zatrudnia¢ pracownikow
sposrod cztonkow S.P.P., posiadajacych niezbgdne kwalifikacje zawodowe
do pelnienia  np. stanowisk prezesow, ksiggowych, prawnikow, mediatorow,
pracownikow biurowych itp. oraz osoby niezbgdne do realizacji dzialalno$ci
gospodarczej, jesli taka dziatalno$¢ zostanie podjeta po spetnieniu wszystkich
wymogow statutowych (dostosowanie statutu) i prawnych, zwigzanych z utworzeniem
dziatalno$ci gospodarcze; w S.P.P. Stowarzyszenie S.P.P. moze wystepowac

z wnioskami 0 odznaczenie do wladz panstwowych dla zastuzonych cztonkéw S.P.P.

ROZDZIAL 11
CELE | SRODKI DZIALANIA

7. Celem dzialania jest: dialog iporozumienie pokolen w celu zapewnienia warunkow
do samorealizacji i aktywnosci, szczegélnie ludzi miodych i senioréw na kazdym
szczeblu wiadzy samorzadowej 1 panstwowej W formie sprawowania mandatow

8. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. realizacj¢ programu dziatania,

b. wspolprace z wladzami i innymi organizacjami spoteczno — politycznymi,

C. interwencj¢ 1 pomoc prawna,

d. zalozenie fundacji pomocowej,

e. udzial w wyborach samorzadowych,

f. wykorzystywanie dotacji z budzetow wojewodztwa, miast igmin oraz

srodkéw unijnych w swoich jednostkach terytorialnych zgodnie ze struktura
organizacyjng S.P.P.

g. dzialalno$¢ odptatng i nieodptatng — zgodnie z ustawg z 24.04.2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 nr 234 poz.
1536 z p6z. zm. m.in. z 19.08.2011) w zakresie wybranym z art. 4 w/w ustawy,
realizujac wilasne projekty, badz przystepujac do konkurséw ofert lub trybie
tzw. ,,matych zlecen”, wspotpracujac z organami pozarzadowymi, o ile uznaja
takg wspolprace za niezbgdna, a przede wszystkim z organami administracji
publicznej. Dzialania spoleczne uzyteczne w sferze zadan publicznych (art. 3

ust. 1) w zakresie wybranym (z art. 4 w/w ustawy):



pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej Oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i oséb
(dziatalno$¢ nieodptatna);

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i1 spolecznej
os6b  zagrozonych  wykluczeniem  spolecznym  (dzialalno$¢
nieodptatna);

dziatalno$ci charytatywnej (dziatalno$¢ nieodptatna);

podtrzymania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej,
kulturowej (dziatalnos$¢ odptatna i nieodpiatna);

ochrony 1 promocji zdrowia (dzialalnos¢ odplatna 1 nieodptatna);
dziatalno§ci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych (dziatalno$¢
nieodptatna);

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez
pracy 1 zagrozonych zwolnieniem z pracy (dziatalno$¢ nieodptatna);
dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym (dziatalno$¢
nieodptatna oraz dziatalnos$¢ odptatna);

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym r1ozwoj
przedsigbiorczosci (dziatalno$¢ odptatna i1 nieodptatna);

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty 1 wychowania
(dziatalnos$¢ nieodplatna oraz odplatna);

wypoczynku dzieci i mlodziezy (dzialalno$¢ nieodpligtna oraz
odpfatna);

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i1 dziedzictwa narodowego
(dziatalnos¢ odptatna i nicodplatna);

dzialalnosci  wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczo$ci
I innowacyjnos$ci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej (dziatalno$¢ odplatna
1 nieodplatna);

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej (dziatalno$¢ odptatna
i nieodptatna);

turystyki i krajoznawstwa (dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

e dziatalnos$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspolpracy miedzy spoteczenstwami (dziatalno$¢ nieodptatna);

e promocji i organizacji wolontariatu (dziatalno$¢ nieodptatna);

e pomocy Polonii i Polakom za granica (dziatalno§¢ odptatna
i nieodptatna);

e dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka (dziatalno$¢ nieodplatna oraz

odpfatna).

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

Cztlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkoéw:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.
Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) zlozy deklaracje czlonkowska na piSmie,

b) przedstawi pozytywng opini¢ dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
Czlonkiem Zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
Czlonkiem Wspierajagcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujagca pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
Czlonkiem Wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
Uchwaty Zarzadu.
Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
Cztonkowie Honorowi sa przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 10
cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie Zwyczajni maja prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,



b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
C) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
18. Czlonkowie Zwyczajni maja obowiazek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek.

19. Czlonkowie Wspierajacy i Honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak Czlonkowie Zwyczajni.

20. Czlonek Wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

21. Czlonkowie Honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

22. Utrata cztonkowstwa nast¢puje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
e zpowodu lamania  Statutu 1inieprzestrzegania uchwal wtadz
Stowarzyszenia,
e z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
e 7z powodu nieptacenia sktadek za okres pot roku,
e napisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia,
e za dzialania na szkode Stowarzyszenia,
e za nieuzasadnione pomowienia cztonkéw S.P.P.,
e zaniewlasciwe traktowanie ludzi, zwracajacych si¢ o pomoc,
e za wywolanie gorszacych awantur w Stowarzyszeniu,
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) S$mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

23. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie do 14 dni od daty otrzymania decyzji na pismie.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow S.P.P. jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

24. Wladzami Stowarzyszenia s3:

24.1. Walne zebranie skrot (W.Z.S.P.P.) — musi si¢ odby¢ min. 1 raz w roku, oraz na

kazde zadanie 50% cztonké6w S.P.P.
24.1.1. Komisja Rewizyjna skrot (K.R.S.P.P.) — odbywa posiedzenia min. 2 razy
w roku oraz wg wlasnego uznania.
24.1.2. Zarzad skrot (Z-d.S.P.P.) — odbywa posiedzenie min. 1 raz w miesigcu.
24.1.3. Oddziat Lokalny, Terenowa Jednostka Organizacyjna skrot (O.L.S.P.P.).
24.1.4. Zarzad Oddziatu Lokalnego skrot (Z-d.O.L.) — posiedzenie min. 1 w miesigcu.
24.1.5. Kolo Miejskie skrot (K.M.) Koto Dzielnicowe skrot (K.D.),Kolo Gminne skrot
(K.G.) — zebrania swoich czlonkéw min. 1raz w miesigcu.

24.2. Struktura organizacyjna S.P.P. w przypadku powotania oddziatow lokalnych.
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24.3. Zasady tworzenia oddziatow.

a. powstanie kota (K.M.- kola miejskiego, K.D.- kota dzielnicowego, K.G.-
kotfa gminnego) — Kola powotuje Zarzad S.P.P.

b. zebranie kot uchwalg powoluja Oddzialty Lokalne (O.L.), Uchwale
zatwierdza Zarzad S.P.P.

c. Kola miejskie, dzielnicowe, gminne oraz oddzialy lokalne odbywaja
wlasne zebrania czlonkow kot (KM., K.D., K.G. oraz oddzialow
Lokalnych (O.L.)

d. Kompetencje kot (K.M., K.D., K.G.)

e realizacja uchwal W.Z.S.P.P. oraz Zarzadu S.P.P.

e realizacja programu dziatania S.P.P.

e aktywizacja swoich czlonkow do realizacji rowniez wlasnych lokalnych
programow dziatania

e powotywanie oddziatow lokalnych;

e. Sposob podejmowania uchwat:

e uchwale moze podja¢ zebranie kota (K.M., K.D., K.G.) w obecnosci
50%-+10s0ba, zgodnie ze swoimi kompetencjami (patrz pkt 24.3.d)
e uchwale moze podja¢ zarzad (K.M., K.D., K.G.) w zakresie biezacej
pracy Kola, niezbednej do realizacji programu dziatania S.P.P.zgodnie
z kompetencjami (pkt 24.3.d).
24.4. Warunki powstania kot.

a. Koto musi liczy¢ min. 10 czlonkéw zwyczajnych (zarzad kota -
przewodniczacy, sekretarz, skarbnik).

b. Zarzad S.P.P. moze zawiesi¢ do czasu zwolania W.Z.S.P.P. kazdy zarzad
kot (K.M., K.D., K.G.).

c. Odwolanie cztonkéw Zarzadu jest w kompetencji W.Z.S.P.P.

24.5. Warunki powstania oddziatu (O.L.)

a. 5 kot poprzez zebranie cztonkéw K.M., cztonkéw K.D., Cztonkéw K.G., uchwalg
powotuje Zarzad O.L. — powolany Zarzad (O.L.) musi mie¢ przewodniczacego,
dwoch zastepcow (ds. gospodarczych i ds.organizacyjnych), sekretarza, skarbnika
oraz dwoch cztonkéw.Maksymalnie Zarzad O.L. winien liczy¢ 7 os6b. Uchwate

zatwierdza Zarzad S.P.P.



b. Zebranie cztonkéw K.M., K.D., K.G. w celu powotania oddziatu lokalnego (O.L.)
zwoluje Zarzad S.P.P. wterminie do 1 m-ca na wniosek 5 kot (zarzadow K.M.,
K.D., K.G).

24.6. Zarzady oddziatow i két podlegaja Zarzadowi S.P.P.

a. Odwolanie zarzadow lokalnych (O.L.) nalezy do kompetencji W.Z.S.P.P.
24.7. Wybory wladz kot i1 zarzadoéw O.L.

a. wybory sg jawne.
24.8. Obowigzek nowo powolanego Oddziatu (O.L.)

a. zgloszenie wciggu 14 dni od powolania izatwierdzenia przez Zarzad S.P.P.
wlasnemu Staroscie (organ nadzorujacy) ze wzgledu na siedzibg jednostki
organizacyjnej (Zarzadu O.L.). W zgloszeniu podanie sktadu Zarzadu, adres
oddziatlu oraz zataczenie Statutu Stowarzyszenia.

24.9. Oddziat lokalny poprzez Zarzad O.L. uzyskuje osobowo$¢ prawng zgodnie z art. 17
ust. 1a — Ustawy z dnia 07.04.1989 r.- Prawo o0 stowarzyszeniach — po podjeciu stosownej
uchwatly poprzez Zarzad Stowarzyszenia (Zarzad S.P.P.).

24.10. Do czasu uzyskania lokali na siedziby Zarzadu S.P.P. oraz lokali na siedziby
Zarzadu (O.L.) oraz lokali na siedziby kot oraz srodkdéw, pozwalajacych na utrzymywanie
lokali zezwala si¢ na podawanie adreséw siedzib tymczasowych, bedacych adresem
zamieszkania Prezesa Zarzadu S.P.P. oraz przewodniczacych zarzadow (O.L.)
oraz Przewodniczacych kot (K.M., KD., K.G.) dla potrzeb rejestracji Statutu
oraz rozpoczecia dzialalnoSci w terenie.

24.11. Kadencyjnos$¢ wszystkich zarzadéw w strukturze S.P.P. wynosi 2 lata.

24.12. Odwotanie Zarzadow moze si¢ odby¢ w kazdym czasie przez W.Z.S.P.P.

24.13. Kompetencje wybranych wiladz:

W.Z.S.P.P. — uchwalanie statutu, zmiany statutu, zmiany wtadz S.P.P.. Podejmowanie

uchwat strategicznych dla rozwoju Stowarzyszenia Porozumienie Pokolen,

odwotywanie ipowotywanie wiladz,uchwalanie programu dziatania, podejmowanie
uchwat o podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej oraz fundacji pomocowych;

Zarzad S.P.P. — podejmowanie uchwal, sprzyjajacych dla rozwoju S.P.P., prowadzenie

dziatalno$ci  statutowej oraz wprowadzenie w zycie uchwal W.Z.S.P.P.,

reprezentowanie na zewnatrz S.P.P., realizacja celow programowych, uchwalanie
regulaminéw wewngetrznych (z wyjatkiem regulaminu Komisji Rewizyjnej) — Zarzadu

S.P.P., zarzadow O.L., K.M., K.D., K.G. (zatrudnienia i zwalniania pracownikow



S.P.P,

dziatania zwigzane z zadaniami sfery publicznej, rozliczenia projektow itp.),

gromadzenie srodkow niezbednych do realizacji celow S.P.P.

Zarzady O.L., K.M., K.D., K.G. — zbiezne z Zarzadem S.P.P.- pobudzanie aktywnos$ci

spotecznej wlasnych czlonkow i przekazywanie skladek cztonkowskich do skarbnika
Zarzadu S.P.P.

Komisja Rewizyjna — kontroluje i nadzoruje prace wszystkich szczebli S.P.P., sklada

whnioski do W.Z.S.P.P., uchwala wtasny regulamin pracy.
24.14. Tryb wyboru Zarzadu S.P.P., K.R.S.P.P. oraz Zarzadow O.L. z Zarzadem K.M.,

K.D., K.G.

a. tryb wyborow — jawny

b. skiad Zarzadu S.P.P. — prezes, v-ce prezes ds. gospodarczych, v-ce prezes ds.
organizacyjnych, sekretarz, skarbnik i cztonkowie (min. 7 0s6b, max. 9 oséb).
Kandydaci do zarzadu S.P.P., zarzadu O.L., zarzagdu K.M., zarzadu K.D.,
zarzadu K.G. maja obowigzek sktada¢ oswiadczenie na pisSmie: ,,ze nie byli
skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne, S$cigani z
oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe (zgodnie z art. 20, pkt. 5
ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie)”

c. sktad Komisji Rewizyjnej (min. 3 0soby, max. 5 0sob) — przewodniczacy K.R.,
z-ca przewodniczgcego K.R., sekretarz K.R.

d. kadencja cztonkéw K.R. nie moze przekraczac 2 lat

e. czlonkowie komisji rewizyjnej S.P.P. nie moga by¢ czlonkami organu
zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej

f. nie byli skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne, $cigane
Z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

g. moga otrzymywac¢ z tytulu pehlienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw, ogloszone
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni,

24.15. Sposob uzupetiania sktadu wladz S.P.P. Sklady osobowe mozna uzupetniaé
w przypadku:
a. $mierci cztonka
b. rezygnacji cztonka



c. odwotania przez W.Z.S.P.P. na wniosek Zarzadu S.P.P., Komisji Rewizyjnej,
zarzadow O.L., zarzadow K.M., zarzadow K.D. oraz zarzadow K.G., a takze
na wniosek min. 10 czlonkéw S.P.P. w tym 5 cztonkéw zatozycieli S.P.P.
d. odwotanie iuzupehienie sktadu wiladz S.P.P wszystkich szczebli zwykla
wigkszoscig przez W.Z.S.P.P.
e. odwolanie lub uzupehienie prezesa wigkszoscig 2/3 glosoéw W.Z.S.P.P.
f. doczasu decyzji W.ZS.P.P. zarzad S.P.P. moze ustanowi¢c P.O.
przewodniczacych (O.L., K.M., K.D., K.G.)
24.16. Sposob podejmowania uchwat przez wtadze S.P.P.
a. poprzez zwykla wigkszo§¢ czlonkéw Zarzadu S.P.P. oraz zarzadow O.L.,
K.M., K.D. i K.G. - 50% cztonkow S.P.P. + 1 osoba
b. przeglosowanie zwykla wigkszoscig (zgloszonych uchwal) cztonkéw Zarzadu
S.P.P. oraz zarzadow O.L., K.M., K.D., K.G.- 50% cztonkow S.P.P.+ 1 osoba.
24.17. Sposob zwotywania walnego zebrania (W.Z.S.P.P.):

a. nawniosek prezesa S.P.P.

b. na wniosek Zarzadu S.P.P.

c. nawniosek Komisji Rewizyjnej

d. na wniosek 10 cztonkéw, w tym 3 cztonkow zalozycieli

e. zawiadomienie 0 zebraniu pocztg przewodniczacych O.L., KM.,K.D., K.G.

f. zawiadomienie pozostalych cztonkow na zebraniach oraz sms-ami, na stronie

internetowej, na co najmniej 4 tygodnie przed W.Z.S.P.P.
na wniosek organu nadzoru (starostowie, prezydenci miast, burmistrzowie)
termin zwolania W.Z.S.P.P. 1 m-c od zlozenia wnioskow (patrz pkt a, b, c, d,
g) przez Zarzad S.P.P.
24.18. Zgodnie z zamieszczong strukturg organizacyjng, terenowe jednostki
organizacyjne posiadaja wladze — Oddziaty Lokalne (O.L.S.P.P.)
a. zarzady w skladzie: przewodniczacy, z-ca przewodniczacego, sekretarz,
skarbnik, czlonkowie
b. oddzialy lokalne oraz Kota miejskie, dzielnicowe, gminne nie posiadaja
komisji rewizyjnej, podlegaja Komisji Rewizyjnej S.P.P.
c. sktady zarzadow kot — przewodniczacy, sekretarz i skarbnik.
24.19. Terenowe jednostki organizacyjne dzialaja na podstawie  statutu
»Stowarzyszenia — Porozumienie Pokolen”

24.20. Sposob podejmowania uchwat przez W.Z.S.P.P.



a. wazno$¢ uchwal wymaga kworum 50% + 1 osoba

b. podejmowanie uchwatl zwykla wigkszoscig obecnych czlonkéw na zebraniu
c. W.Z.S.P.P. odbywa 1 x w roku Zebranie Sprawozdawcze

d. W.Z.S.P.P. odbywa co 2 lata Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

25. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

26.

217.

a)
b)

c)
d)

e)

z wpisowego w wysokosci 20 ztotych od 0soby,

ze skladek czlonkowskich w wysokosci min. 3 zlotych, a maksymalnie 10 zlotych
miesiecznie od Czlonka Zwyklego i Wspierajacego,

darowizn, spadkéw, zapisow,

dotacji iofiarnosci publicznej (przy przestrzeganiu przepisow ustawy z dnia
15.03.1933 r. 0 zbidrkach publicznych),

zbidérek publicznych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami za zgoda wiasciwych

wladz.

Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢é przechowywane wylacznie na koncie

Stowarzyszenia:

a)

b)

c)

skarbnicy kot miejskich, dzielnicowych, gminnych odprowadzaja sktadki w pelnej,
zebranej wysokosci do skarbnika Zarzadu S.P.P.

skarbnicy oddzialow lokalnych (O.L.) odprowadzajg sktadki w pelnej, zebranej
wysokosci do skarbnika Zarzadu S.P.P.

skarbnik Zarzadu S.P.P. wplaca calg kwote sktadek na konto Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa w oparciu 0 obowigzujgce przepisy.

a)

b)

c)

d)

Stowarzyszenie ma prawo prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, $rodki zdobyte
wskutek dziatalnosci gospodarczej bgda gromadzone na osobnym koncie ibeda
rozliczane przez ksiggowego Stowarzyszenia, ktorego Stowarzyszenie begdzie musiato
zatrudni¢ na warunkach ustalonych przez Zarzad,

za dzialalno$¢ gospodarcza bedzie odpowiada¢ Zarzad S.P.P., a szczegolowo
prowadzi¢ je bedzie v-ce Prezes ds. Gospodarczych Stowarzyszenia,

decyzj¢ o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej podejmuje Zarzad S.P.P. pod warunkiem
spetnienia wszystkich wymogow prawnych, od rejestracji tej dziatalnosci poczawszy,

zarzad ma prawo likwidacji dziatalnosci gospodarczej, ktora przynosi straty,



28.

29.

30.

31.

e) zabrania si¢ (zgodnie z art. 3 ust. 3, pkt 1, pkt 4 w/w ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan
majatkiem organizacji w stosunku do jej czlonkow, czlonkéw organdéw lub
pracownikoOw oraz osob, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw lub pracownicy
organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

f) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkoéw, czlonkéw organéow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
preferencyjnych warunkach;

g) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkdéw, cztonkow organdow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

h) zakupu towaré6w Ilub ushuig od podmiotéw, w ktorym uczestniczg czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majagtku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

Do zawarcia umow, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych oswiadczen woli,

W szczegdlnosci w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy dwoéch czlonkow

Zarzadu, dziatajacych facznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w sprawie zmiany Statutu, uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowang wiekszoscig glosow 2/3, przy obecnos$ci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla

sposob likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i wyznacza likwidatora.



32. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
33. Prace Zarzadu S.P.P. oraz Komisji Rewizyjnej S.P.P. okre$laja regulaminy wewngtrzne

Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.



