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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina SŁAWKÓW

Powiat BĘDZIŃSKI

Ulica BURKI Nr domu 25 Nr lokalu 

Miejscowość SŁAWKÓW Kod pocztowy 41-260 Poczta SŁAWKÓW Nr telefonu 697344920

Nr faksu E-mail 
konstruktorska35@gmail.co
m

Strona www www.porozumieniepokolen.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2016-12-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24286255300000 6. Numer KRS 0000410124

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

EDWARD SIENICKI PREZES NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

EWA TARNOWSKA V-CE PREZES NIE

ALEKSANDRA KNAPIK SEKRETARZ NIE

JOLANTA OTFINOWSKA SKARBNIK NIE

STOWARZYSZENIE-POROZUMIENIE POKOLEŃ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM DZIAŁANIA JEST DIALOG I POROZUMIENIE POKOLEŃ W CELU 
ZAPEWNIENIA WARUNKÓW DO SAMOREALIZACJI I AKTYWNOŚCI , 
SZCZEGÓLNIE DZIECI, MŁODZIEŻY, DOROSŁYCH SZCZEGÓLNIE SENIORÓW, 
ORAZ POMOC W UDZIALE NAJLEPSZYCH PRZEDSTAWICIELI ŚRODOWISK 
POZARZĄDOWYCH W WYBORACH SAMORZĄDOWYCH SAMODZIELNIE , 
ATAKŻE W WYBORACH PARLAMENTARNYCH KRAJOWYCH I UNIJNYCH W 
POROZUMIENIU Z PARTIAMI POLITYCZNYMI W NASZYM KRAJU.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) realizację programu działania,

b) współpracę z władzami i innymi organizacjami społeczno – 
politycznymi,

c) interwencję i pomoc prawną,

d) założenie fundacji pomocowej, podjęcie działalności gospodarczej 
poprzez spółki z.o.o. oraz jednostki gospodarcze;

e) udział w wyborach samorządowych,

f) wykorzystywanie dotacji z budżetów województwa, miast i gmin oraz 
środków unijnych w swoich jednostkach terytorialnych zgodnie ze 
strukturą organizacyjną S.P.P.

g) działalność odpłatną i nieodpłatną – zgodnie z ustawą z 24.04.2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 nr 234 poz. 
1536 z póź. zm.) w zakresie wybranym z art. 4 w/w ustawy, realizując 
własne projekty, bądź przystępując do konkursów ofert lub trybie tzw. 
„małych grantów”, współpracując z organami pozarządowymi, o ile uznają 
taką współpracę za niezbędną, a przede wszystkim z organami 
administracji publicznej. Działania społeczne użyteczne w sferze zadań 
publicznych (art. 3 ust. 1) w zakresie wybranym (z art. 4 w/w ustawy):

– pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób (działalność 
nieodpłatna);

– działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym (działalność nieodpłatna);

– działalności charytatywnej (działalność nieodpłatna);

– podtrzymania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej, kulturowej 
(działalność odpłatna i nieodpłatna);

– ochrony i promocji zdrowia (działalność odpłatna i nieodpłatna);

– działalności na rzecz osób niepełnosprawnych (działalność nieodpłatna);

– promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy (działalność nieodpłatna);

– działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym (działalność 
nieodpłatna oraz działalność odpłatna);

– działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości (działalność odpłatna i nieodpłatna);
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– nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania 
(działalność nieodpłatna oraz odpłatna);

– wypoczynku dzieci i młodzieży (działalność nieodpłątna oraz odpłatna);

– kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 
(działalność odpłatna i nieodpłatna);

– działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej (działalność odpłatna i 
nieodpłatna);

– wspierania i upowszechniania kultury fizycznej (działalność odpłatna i 
nieodpłatna);

– turystyki i krajoznawstwa (działalność odpłatna i nieodpłatna);

– działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami (działalność nieodpłatna);

– promocji i organizacji wolontariatu (działalność nieodpłatna);

– pomocy Polonii i Polakom za granicą (działalność odpłatna i 
nieodpłatna);

– działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka (działalność nieodpłatna oraz 
odpłatna).

h) Przez prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującymi 
przepisami i zatrudnienie księgowego lub biura rachunkowego wg 
zawartej umowy. Działalność gospodarcza ma być prowadzona przez np. 
zakłady gospodarcze bądź spółki Z.O.O w oparciu o rejestrację działalności 
gospodarczej w KRS i zgłoszeń w US, ZUS, Urząd Statystyczny, SAN – EPID, 
PIP itp. Działalność gospodarcza musi być prowadzona przy przestrzeganiu 
obowiązującej ustawy o działalności gospodarczej oraz wszelkich 
przepisów dotyczących tej działalności (finanse, księgowość, zatrudnienie, 
płace, BHP, nadzory sanitarne, budowlane, straż pożarną), a także 
poddawaniu się organom kontrolnym nadzorujących S.P.P. oraz jej 
podległych jednostek. Zarząd S.P.P. w przypadku podjęcia działalności 
gospodarczej jest zobowiązany do stworzenia wszelkich regulaminów 
porządkujących sferę zakładów gospodarczych zatwierdzonych przez 
W.Z.S.P.P., a wymaganych przez obowiązujące przepisy. Nadzór nad 
działalnością gospodarczą sprawuje zarząd S.P.P., a szczegółowo osoby 
zatrudnione – kierownika bądź dyrektora jednostki gospodarczej. W 
przypadku rozpoczęcia działalności gospodarczej prezes zarządu S.P.P. 
oraz K.R.S.P.P. winne otrzymywać wynagrodzenie za sprawowanie 
nadzoru, a pozostali członkowie zarządu premie w zależności od 
wykonywanych czynności na rzecz jednostI

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

380

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

W dniach 01.10.2016- 08.10.2016 nasze Stowarzyszenie realizowało w Wiśle swój kolejny, 
międzynarodowy projekt „Go out from the Shadow” w ramach programu „ERASMUS+”.
Na miejsce działań wybrano Ośrodek Wypoczynkowy Relaks w Wiśle. Oprócz grupy polskiej młodzieży, 
w projekcie brała udział młodzież ze Szkoły nr 5 w Tarnopolu (Ternopil School 5 with Advanced Foreign 
Languages) wraz z opiekunkami oraz młodzi ludzie z grupy nieformalnej Incir Youth Group z Aydın 
(Turcja), w sumie 36 osób.
Celem projektu było zwrócenie uwagi młodych ludzi na negatywne zjawiska i zachowania wśród ich 
rówieśników takich, jak: ksenofobia, rasizm czy dyskryminacja na tle kulturowym czy religijnym, 
dyskusja o nich i przeciwdziałaniu im. Projekt był realizowany w języku angielskim i miał charakter 
edukacji pozaformalnej. Uczestnicy brali udział w różnego typu zajęciach kreatywnych i warsztatach, a 
w szczególności w warsztatach teatralnych.
Efektem ich pracy był krótki spektakl w formie teatru cieni, pokazany na scenie Miejskiego Ośrodka 
Kultury w Sławkowie. Młodzi ludzie przygotowali również wieczory narodowe, w czasie których mogli 
poznać kulturę i tradycje Polski, Ukrainy i Turcji.
Honorowy patronat nad projektem objął Burmistrz Sławkowa – Rafał Adamczyk oraz Burmistrz Wisły – 
Tomasz Bujok.

W dniach 14-21 listopada 2014 roku Stowarzyszenie Porozumienie Pokoleń realizowało projekt 
„employYOUrself” w ramach programu Erasmus +. Projekt był skierowany do organizacji, które na 
codzień współpracują z młodzieżą, a ich priorytetem jest nawiązanie współpracy w ramach sieci, 
stwarzając szansę młodym ludziom na samodzielne zaistnienie na rynku pracy.Celem „employYOUrself” 
było otworzenie nowych ścieżek dla pracowników młodzieżowych, zaangażowanie młodzieży w pracę w 
wolontariacie, organizowanie ich własnych biznesów oraz inicjatyw, które będą ich prowadzić i 
kształtować w stronę pomyślnej przyszłości, wzbogacenie wiedzy uczestników na temat 
przedsiębiorczości. Przedsięwzięcie umożliwiło również nawiązanie kontaktów międzynarodowych i 
dalszy rozwój partnerstwa pomiędzy organizacjami oraz budowanie potencjału organizacji, 
realizujących projekty międzynarodowe.Kolejny raz działania były prowadzone na terenie Wisły w 
Domu Wypoczynkowym Relaks. Uczestniczyło w nich 26 osób z Łotwy, Macedonii, Włoch i Polski. 
Zajęcia miały charakter sesji kreatywnych, warsztatów sterowanych przez trenera, spotkań z 
ekspertami, pracy w grupach oraz zajęć ruchowych, nawiązujących do tematyki projektu. W programie 
„employYOUrself” oprócz warsztatów przewidziano również wieczóry narodowe, w ramach których 
każda grupa prezentowała swoje tradycje i regiony z których pochodzą i zwiedzenie Muzeum Browaru 
w Żywcu.

Stowarzyszenie „Porozumienie Pokoleń” w dniach 21-28 października 2013 roku umożliwiło uczniom z 
Zespołu Szkół im. Jana Pawła II udział w projekcie „Inclusion not another Illusion”, w ramach programu 
„Młodzież w działaniu”, realizowanym na Cyprze.
W przedsięwzięciu wzięła również udział młodzież z Bułgarii, Grecji, Rumunii oraz Słowenii. W ramach 
wymiany uczniowie mieli okazję uczestniczyć w licznych warsztatach, debatach oraz rozmowach 
dotyczących akceptacji i tolerancji. W programie znalazły się również wieczory narodowe, podczas 
których uczestnicy mogli zaprezentować swoją kulturę.
W ramach projektu „We are all equal”, gościliśmy przedstawicieli 4 różnych wyznań. Młodzi ludzie 
poznawali swoje zwyczaje, kultury, sekrety ich religii oraz dyskutowali na temat problemów, z którymi 
dzisiejszy świat się boryka (dyskryminacja wyznaniowa, stereotypy, ksenofobia itd.). Efektem 
współpracy jest „Słownik tolerancji”, który oprócz pojęć i definicji, związanych z Katolicyzmem, 
Islamem, Judaizmem oraz Prawosławiem, zawiera również podstawowe informacje o tych wyznaniach.
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2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

podtrzymywanie i 
upowszechnianie tradycji 
narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój 
świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej

DZIAŁALNOŚĆ NA 
RZECZ INTEGRACJI, 
PODTRZYMYWANIE I 
UPOWSZECHNIANIE 
TRADYCJI.
STOWARZYSZENIE 
DZIAŁA RÓWNIEŻ W 
SFERZE ROZWIJANIA 
KONTAKTÓW I 
WSPÓŁPRACY MIĘDZY 
SPOŁECZEŃSTWAMI 
REALIZUJĄC KOLEJNE 
PROJEKTY 
MIĘDZYNARODOWE. W 
2016 ROKU 
STOWARZYSZENIE 
ZORGANIZOWAŁO TRZY 
PROJEKTY W RAMACH 
PROGRAMU "ERASMUS 
„ WE WSPÓŁPRACY Z 
FUNDACJĄ ROZWOJU 
SYSTEMU EDUKACJI – 
NARODOWĄ AGENCJĄ 
Z SIEDZIBĄ W 
WARSZAWIE.W 
JEDNYM Z PROJEKTÓW 
„GO OUT FROM THE 
SHADOW” OPRÓCZ 
GRUPY POLSKIEJ 
MŁODZIEŻY, W 
PROJEKCIE BRAŁA 
UDZIAŁ MŁODZIEŻ ZE 
SZKOŁY NR 5 W 
TARNOPOLU (TERNOPIL 
SCHOOL 5 WITH 
ADVANCED FOREIGN 
LANGUAGES) WRAZ Z 
OPIEKUNKAMI ORAZ 
MŁODZI LUDZIE Z 
GRUPY NIEFORMALNEJ 
INCIR YOUTH GROUP Z 
AYDIN (TURCJA). CELEM 
PROJEKTU BYŁO 
ZWRÓCENIE UWAGI 
MŁODYCH LUDZI NA 
NEGATYWNE ZJAWISKA 
I ZACHOWANIA WŚRÓD 

94.99.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

ICH RÓWIEŚNIKÓW 
TAKICH, JAK: 
KSENOFOBIA, RASIZM 
CZY DYSKRYMINACJA 
NA TLE KULTUROWYM 
CZY RELIGIJNYM, 
DYSKUSJA O NICH I 
PRZECIWDZIAŁANIU IM. 
PROJEKT BYŁ 
REALIZOWANY W 
JĘZYKU ANGIELSKIM I 
MIAŁ CHARAKTER 
EDUKACJI 
POZAFORMALNEJ. 
UCZESTNICY BRALI 
UDZIAŁ W RÓŻNEGO 
TYPU ZAJĘCIACH 
KREATYWNYCH I 
WARSZTATACH, A W 
SZCZEGÓLNOŚCI W 
WARSZTATACH 
TEATRALNYCH.
EFEKTEM ICH PRACY 
BYŁ KRÓTKI SPEKTAKL 
W FORMIE TEATRU 
CIENI, POKAZANY NA 
SCENIE MIEJSKIEGO 
OŚRODKA KULTURY W 
SŁAWKOWIE. MŁODZI 
LUDZIE PRZYGOTOWALI 
RÓWNIEŻ WIECZORY 
NARODOWE, W CZASIE 
KTÓRYCH MOGLI 
POZNAĆ KULTURĘ I 
TRADYCJE POLSKI, 
UKRAINY I TURCJI.
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 175,633.12 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 175,202.01 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

d) Przychody finansowe 0.00 zł

e) Pozostałe przychody 431.11 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3,363.63 zł

920.00 zł

2,443.63 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 128.90 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0.00 zł
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2.4. Z innych źródeł 172,140.59 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -1,305.52 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 128.90 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 0.00 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 176,507.53 zł 0.00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

176,507.53 zł 0.00 zł

0.00 zł 0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

z podatku od towarów i usług

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

0.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatów

4.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

17.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 14,050.00 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0.00 zł

0.00 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

0.00 zł

- inne świadczenia 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 14,050.00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

14,050.00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 14,050.00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

0.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

5.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5.00 osób

0.00 osób
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4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

Wynagrodzenia z tytułu umów cywilnoprawnych związane 
są z realizacją projektów ze środków unijnych 
realizowanych przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

IZABELA SUCHY, 7 CZERWIEC 
2017 R. Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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