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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-02

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE-POROZUMIENIE POKOLEN
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat BEDZINSKI
kontaktowe
Gmina SLAWKOW Ulica UL. MEYNSKA Nr domu 14A Nr lokalu 3
Miejscowo$é SLAWKOW Kod pocztowy 41-260 Poczta SLAWKOW Nr telefonu 697344920
Nr faksu E-mail konstruktorska35@gmail.com |Strona www www.porozumieniepokolen.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2014-06-16
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-12-30
publicznego
5. Numer REGON 24286255300000 6. Numer KRS 0000410124
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji EWA TARNOWSKA PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ALEKSANDRA KNAPIK V-CE PREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) JOLANTA MAKAL SEKRETARZ TAK
GODLEWSKA
JOLANTA OTFINOWSKA SKARBNIK TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
StAWOMIR ZAPRZALSKI PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNEJ
tnionej jInych cztonké ki li lub
s G ontrotied I\ ODZIMIERZ JAROS V-CE PRZEWODNICZACY TAK
KOMISJI REWIZYJNEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania jest: dialog i porozumienie pokolen w celu zapewnienia
warunkéw do samorealizacji i aktywnosci, szczegdlnie ludzi mtodych i
senioréw na kazdym szczeblu wtadzy samorzadowej i pafistwowej w
formie sprawowania mandatéw.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO




Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. realizacje programu dziatania,

b. wspodtprace z wtadzami i innymi organizacjami spoteczno —
politycznymi,

C. interwencje i pomoc prawng,

d. zatozenie fundacji pomocowe;j,

e. udziat w wyborach samorzadowych,

f. wykorzystywanie dotacji z budzetéw wojewddztwa, miast i gmin oraz
srodkéw unijnych w swoich jednostkach terytorialnych zgodnie ze
strukturg organizacyjng S.P.P.

g. dziatalnosé odptatng i nieodptatng — zgodnie z ustawg z 24.04.2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 nr 234 poz.
1536 z pdz. zm. m.in. 2 19.08.2011) w zakresie wybranym z art. 4 w/w
ustawy, realizujac wtasne projekty, badz przystepujac do konkurséw ofert
lub trybie tzw. ,,matych zlecen”, wspotpracujac z organami

pozarzgdowymi, o ile uznajg takg wspotprace za niezbedng, a
przede wszystkim z organami administracji publicznej. Dziatania spoteczne
uzyteczne w sferze zadan publicznych (art. 3 ust. 1) w zakresie

wybranym (z art. 4 w/w ustawy):
- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb (dziatalnosc¢
nieodptatna);
- dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (dziatalnos$¢ nieodptatna);
- dziatalnosci charytatywnej (dziatalnos¢ nieodptatna);
- podtrzymania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej, kulturowe;j
(dziatalnos$¢ odptatna i nieodptatna);
- ochrony i promocji zdrowia (dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna);
- dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych (dziatalnosé nieodptatna);
- promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy (dziatalnos¢ nieodptatna);
- dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym (dziatalnos¢
nieodptatna oraz dziatalnos¢ odptatna);
- dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci (dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna);
- nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania (dziatalnos¢
nieodptatna oraz odptatna);
- wypoczynku dzieci i mtodziezy (dziatalnos$¢ nieodptatna oraz odptatna);
- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego
(dziatalnos$¢ odptatna i nieodptatna);
- dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej (dziatalnos¢ odptatna

i nieodptatna);
- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej (dziatalnos¢ odptatna i
nieodptatna);
- turystyki i krajoznawstwa (dziatalnos$¢ odptatna i nieodptatna);
- dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami (dziatalnos$é nieodptatna);
- promog;ji i organizacji wolontariatu (dziatalno$¢ nieodptatna);
- pomocy Polonii i Polakom za granicg (dziatalnos$¢ odptatna i
nieodptatna);
- dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka (dziatalno$¢ nieodptatna oraz
odptatna).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie uczestniczyto w realizacji projektow dofinansowanych ze srodkéw unijnych organizowanych przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencje z siedzibg w Warszawie przy Alejach Jerozolimskich 142A.

PROJEKTY ZREALIZOWANE W 2019r.

2018-2-PL01-KA105-051331 "Tea time with Tradition"

Stawkowska organizacja pozytku publicznego - Stowarzyszenie "Porozumienie Pokolen", w dniach 22 — 29 marca 2019 roku
zrealizowata projekt "Tea time with Tradition", sfinansowany z funduszy Programu Erasmus +. Byta to tréjstronna wymiana
mtodziezy z udziatem 36 uczestnikow w wieku 14-19 lat i lideréw z butgarskiej organizacji ,,Sdruzhenie "Mladezhi za razvitie na
Lyaskovets’, z rumunskiego stowarzyszenia Asociatia Eleven Art oraz mtodziezy z Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Stawkowie.
Na miejsce dziatan wymiany mfodziezy zostata wybrana Wista i Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy Relaks. Honorowy
patronat nad projektem "Tea time with Tradition" objat Burmistrz Miasta Stawkowa— Rafat Adamczyk.

Tematyka projektu byto odkrywanie historycznych sladéw wielokulturowosci, dziedzictwa kulturowego, poprzez poznawanie i
analize tradycji, zwyczajow oraz obyczajow, zwigzanych z obchodami swigt zwigzanych z wiosna.

Program wymiany mtodziezy byt bardzo napiety i bogaty w réznorodne aktywnosci. Zostat zrealizowany w jezyku angielskim,
przy wykorzystaniu metod edukacji pozaformalnej takich, jak: gry i zabawy integracyjne, sesje tematyczne, praca w grupach
miedzynarodowych, dyskusje, burze mézgow, wywiady, filmy, gra miejska, lekcje muzealne, warsztaty artystyczne, ewaluacje i
wieczory narodowe.

W ramach przedsiewziecia, mtodziez odwiedzita zabytkowg, regionalng chate Jana Kawuloka, wybitnego propagatora kultury
regionalnej, twoércy instrumentéw ludowych i gawedziarza z Istebnej. Wystuchata gawedy o tradycyjnym zyciu w chacie, poznata
dawne instrumenty regionalne oraz wzieta udziat w warsztatach tworzenia swoich wtasnych koronek. Uczestnicy projektu
odwiedzili rowniez Muzeum Koronki — Izbe Pamieci Marii Gwarek, poswiecone dorobkowi lokalnych twérczyn, a zwtaszcza Marii
Gwarek, wieloletniej instruktorce heklowania i inicjatorce powstania Spétdzielni Koronczarskiej w Koniakowie.

Podczas wizyty w Stawkowie, mtodziez wzieta udziat w warsztatach artystycznych pod okiem doswiadczonych instruktoréw,
tworzac rekodziefa, zwigzane z nadchodzgcg Wielkanocg - palmy wielkanocne, pisanki i inne ozdoby. Podczas spotkania z
lokalng spotecznoscig na Rynku w Stawkowie, mtodziez zaprezentowata swoje rekodzieta, rozdata materiaty promocyjne i
opowiadata o projekcie.

W trakcie wymiany mtodziezy, kazda z uczestniczgcych grup przygotowata swdj wieczér narodowy, podczas ktérego, w sposdb
kreatywny, przedstawita swojg kulture, tradycje, tance, kulinaria swoich regiondw oraz zaprezentowata piekne stroje regionalne.
W czasie tygodniowego spotkania uczestnicy zdobyli nie tylko wiedze i nowe umiejetnosci, ale poznali swoje kultury, kulture
lokalng i nawiazali wiele nowych, miedzynarodowych przyjazni.

2018-3-PL01-KA105-061012 "Lords of the books"

W dniach od 9 do 15 maja 2019, nasza organizacja zrealizowata "Lords of the books", projekt sfinansowany z funduszy
Programu Erasmus +. Byta to tréjstronna wymiana mtodziezy z udziatem 36 uczestnikow w wieku 15-19 lat i lideréw. Oprocz
grupy polskiej mtodziezy, ktéra na codzien anagazuje sie w dziatania naszego Stowarzyszenia, w przedsiewzieciu wzieli udziat
mitodzi ludzie ztotewskiej szkoty ,,Rigas Sergeja Zoltoka Vidusskola” oraz z tureckiej organizacji , Bilgi ve Beceri Dernegi”.

Na miejsce dziatan wymiany mtodziezy zostat wybrany Poronin. Honorowy patronat nad projektem "Lords of the books" objat
Burmistrz Miasta Stawkowa - Rafat Adamczyk.

Celem projektu byto zdobycie nowej wiedzy o kulturach totwy, Polski i Turcji poprzez przyblizenie i analize rodzime;j literatury,
ktdra jest czescig dziedzictwa kulturowego tych krajow oraz stanie sie bardziej Swiadomym dziedzictwa kulturowego i historii
panstw. Jego ideg byto przywrdcenie popularnosci czytania ksigzek, zwtaszcza rodzimych dziet literackich, w momencie kiedy
tradycja czytania ksigzek zanika. Projekt miat tez uzmystowi¢ mtodym ludziom, ze literatura i ksigzki to nie tylko zrédto wiedzy o
historii, dziedzictwie kulturowym, kulturach krajéw, ale takze o pozytywnych postawach i cennych wartosciach, takich jak:
tolerancja, empatia czy otwartos¢. To réwniez pomyst na bardziej kreatywny sposdb spedzania czasu.

Projekt "Lords of the books" zostat zrealizowany w jezyku angielskim, z wykorzystaniem metod edukacji pozaformalnej
(spotkania, dyskusje, gry i zabawy budujgce zespdt, tematyczne zajecia, gra miejska, lekcje muzealne, ewaluacje, wieczory
narodowe).

Uczestnicy przygotowali i wzieli udziat w wielu kreatywnych zajeciach, ktére pozwolity im poszerzy¢ ich wiedze i kompetencje z
zakresu podejmowanej tematyki.

W ramach gry miejskiej, inspirowanej literaturg pisarzy, ktérzy byli zwigzani z Zakopanem m.in. Stefanem Zeromskim,
Kazimierzem Przerwa-Tetmajerem, Stanistawem Ignacym Witkiewiczem, Janem Kasprowiczem czy Kornelem Makuszyrskim,
uczestnicy projektu odwiedzili Muzeum Kornela Makuszynskiego i Muzeum Tatrzanskie.

W trakcie wymiany mtodziezy, kazda z uczestniczgcych grup przygotowata swdj wieczér narodowy, podczas ktérego w sposob
kreatywny przedstawita kulture, tradycje, tarice, kulinaria swoich regiondw oraz zaprezentowata stroje regionalne.

W ramach projektu, uczestnicy zdobyli nie tylko wiedze o literaturze i swoich kulturach, ale stali sie réwniez bardziej Swiadomi
dorobku kulturowego i historii swoich krajow. Podczas miedzynarodowego spotkania stworzyli film, promujacy czytanie ksigzek
oraz gre planszowa "The Lord of the books", opartg na literaturze europejskiej. Gra jest petna kreatywnych zadan, a takze
motywuje do zgtebienia wiedzy na temat naszych kultur, historii, literatury; zacheca do czytania ksigzek, a takze do wspdlnego
spedzania czasu i dyskusji.

2019-1-PL01-KA105-063295 "Youth against exclusion"

W dniach 04.11.2019 - 11.11. 2019r. zrealizowata "Youth against exclusion" - projekt sfinansowany z funduszy Programu
Erasmus +. Byta to tréjstronna wymiana mtodziezy z udziatem 36 uczestnikow i lideréw z totewskiej organizacji "Apes Jauniesu
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klubs Sliedes” z Ape, z czeskiej organizacji PETRKLIC HELP ZS z Cesky Tesin i z Polski — miodziez z Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il
w Stawkowie.

Na miejsce gtéwnych dziatan miedzynarodowego projektu zostato wybrane Murzasichle. Honorowy patronat nad projektem
"Youth against exclusion" objat Burmistrz Miasta Stawkowa - Rafat Adamczyk.

Gtéwnym celem projektu byto promowanie rownosci, spéjnosci spotecznej i aktywnosci obywatelskiej jako narzedzia walki z
zagrozeniami wykluczenia spotecznego.

W czasie dziatarh wymiany miodziezy, uczestnicy projektu pogtebiali swoja wiedze oraz podnosili poziom swiadomosci w
zakresie wykluczenia spotecznego (szczegdlnie oséb niepetnosprawnych) oraz na temat chordéb rzadkich. Zadaniem projektu
byto réwniez promowanie wolontariatu oraz wymienianie sie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie akcji spotecznych

i mozliwosci wsparcia 0séb cierpigcych z powodu wykluczenia albo chorujacych na rzadkie choroby.

Projekt zostat zrealizowany w jezyku angielskim z wykorzystaniem metod edukacji pozaformalnej (takich jak: spotkania,
dyskusje, tematyczne zajecia, gry i zabawy budujgce zespot, tematyczne zajecia, warsztaty integracyjne, zywa biblioteka, open
space, ewaluacje, wieczory narodowe).

Wieczory narodowe, zorganizowane przez uczestnikow projektu, daty mozliwos¢ zapoznania sie z tradycjami, kulturg i
regionalnymi potrawami ich rodzinnych stron. Natomiast w czasie przygotowanego wieczoru regionalnego, uczestnicy dziatan
mogli sprébowac tradycyjnych, podhalanskich potraw.

W ramach harmonogramu wymiany przeprowadzone zostaty zajecia integracyjne wspdlnie z podopiecznymi Warsztatu Terapii
Zajeciowej przy Duszpasterskim Stowarzyszeniu Osdb z Uposledzeniem Umystowym z Krakowa. Uczestnicy przeprowadezili
rozmowy i wywiady z podopiecznymi, zapoznali sie z dziatalnos$cig organizacji, a takze wspdlnie wykonali bozonarodzeniowe
bombki ze styropianu i cekindw.

"Youth against exclusion" miat nie tylko wymiar edukacyjny i przyczynit sie do rozwoju kompetencji uczestnikow, ale réwniez
pozwolit na nawigzanie wielu nowych, miedzynarodowych znajomosci i przyjazni. Dla wielu oséb byto to pierwsze
doswiadczenie pracy w miedzynarodowym zespole.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie§, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw BE poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijanie
kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami

organizowanie projektéw ERASMUS +
Stowarzyszenie uczestniczyto w realizacji
projektéw dofinansowanych ze srodkéw
unijnych organizowanych przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowg Agencje z
siedzibg w Warszawie przy Alejach
Jerozolimskich 142A.

PROJEKTY ZREALIZOWANE W 2019r.
2018-2-PL01-KA105-051331 "Tea time with
Tradition"

Stawkowska organizacja pozytku publicznego -
Stowarzyszenie "Porozumienie Pokolen", w
dniach 22 —29 marca 2019 roku
zrealizowata projekt "Tea time with Tradition",
sfinansowany z funduszy Programu Erasmus +.
Byta to tréjstronna wymiana mtodziezy z
udziatem 36 uczestnikow w wieku 14-19 lat i
lideréw z butgarskiej organizacji ,,Sdruzhenie
"Mladezhi za razvitie na Lyaskovets’, z
rumunskiego stowarzyszenia Asociatia Eleven
Art oraz mtodziezy z Zespotu Szkét im. Jana
Pawta Il w Stawkowie.

Na miejsce dziatarh wymiany mtodziezy zostata
wybrana Wista i Osrodek Szkoleniowo-
Wypoczynkowy Relaks. Honorowy patronat nad
projektem "Tea time with Tradition" objat
Burmistrz Miasta Stawkowa — Rafat
Adamczyk.

Tematyka projektu byto odkrywanie
historycznych sladow wielokulturowosci,
dziedzictwa kulturowego, poprzez poznawanie i
analize tradycji, zwyczajéw oraz obyczajow,
zwigzanych z obchodami $wigt zwigzanych z
wiosna.

Program wymiany mtodziezy byt bardzo napiety
i bogaty w réznorodne aktywnosci. Zostat
zrealizowany w jezyku angielskim

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

" Tak
& Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 248 891,87 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 248 478,26 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 413,61 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
e s g
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1981,40 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 469,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1512,40 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet 246 910,47 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 000 #
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 248 331,41 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 248 331,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,41 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 147,26 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O0O0000 0

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

560,46 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

-

O 0O00n0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

1 0sob

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

15 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 13 450,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 13 450,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 13 450,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 13 450,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc

. . L L . . 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen wynagrodzenia dla oséb swiadczacyc ustugi na podstawie

(Mozna wpisa¢ informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa umow Cywilnoprawnych Sa tyIko w projektach
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) realizowanych z Funduszu ERASMUS+

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

EWA TARNOWSKA 2020-10-02
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